170.430

Reglement iiber die vorzeitige Alterspensionierung

Vom 19. Mirz 2013 (Stand 1. April 2013)

Gestiitzt auf Art. 15 Abs. 3 des Gesetzes liber das Arbeitsverhéltnis der Mitarbeiten-
den des Kantons Graubiinden (Personalgesetz, PG)"

von der Regierung erlassen am 19. Mérz 2013

Art. 1 Gegenstand und Geltungsbereich

' Dieses Reglement regelt die vollstindige oder schrittweise vorzeitige Pensionie-
rung nach Artikel 15 Absatz 3 des kantonalen Personalgesetzes fiir die Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter der Kantonalen Verwaltung.

Art. 2 Grundsitze

' Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Kantonalen Verwaltung kénnen sich frii-
hestens ab vollendetem 60. Altersjahr vorzeitig pensionieren lassen.

* Auf die Gewihrung der vorzeitigen Pensionierung besteht kein Anspruch.

3"Eine vorzeitige Pensionierung wird von der Kantonalen Verwaltung mit einer
Uberbriickungsrente finanziell unterstiitzt.

*Die mit der Ausrichtung der Uberbriickungsrente verbundenen Kosten sind zu
kompensieren.

Art. 3 Voraussetzungen

" Eine vorzeitige Pensionierung setzt die Vollendung des 60. Altersjahres und min-
destens fiinf erfiillte Dienstjahre voraus.

% Die vorzeitige Pensionierung kann in ein oder zwei Schritten erfolgen. Der erstma-
lige Pensionierungsgrad muss mindestens 20 Prozent eines vollen Beschéftigungs-
umfanges betragen.

3 Bei einer Pensionierung in zwei Schritten muss der Mindestweiterbeschéftigungs-
grad nach dem ersten Schritt mindestens 40 Prozent eines vollen Beschéftigungsum-
fanges betragen.
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Art. 4 Hohe der Uberbriickungsrente

' Die Berechnung der Uberbriickungsrente basiert auf der einfachen maximalen
AHV-Altersrente von 28 080 Franken pro Jahr (Stand 2013). IThre Hohe ist abhingig
vom Pensionierungszeitpunkt, der Anzahl Dienstjahre, dem Arbeitsumfang und vom
Pensionierungsgrad.

? Die Uberbriickungsrente betriigt bei einer Pensionierung im:

a) 61. Altersjahr 80 Prozent
b)  62. Altersjahr 80 Prozent
c)  63. Altersjahr 100 Prozent
d)  64. Altersjahr 120 Prozent
e) 65. Altersjahr 120 Prozent der einfachen maximalen AHV-Altersrente

3 Erfolgt die vorzeitige Pensionierung in zwei Schritten, so wird die Uberbriickungs-
rente getrennt nach den Altersjahren berechnet, in denen die Pensionierungsschritte
erfolgen.

* Die Ausrichtung einer vollen Uberbriickungsrente nach Absatz 2 setzt voraus, dass
die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter im erstmaligen Pensionierungszeitpunkt min-
destens neun Dienstjahre erfiillt hat. Fiir jedes fehlende Dienstjahr wird die Uber-
briickungsrente um 20 Prozent gekiirzt.

’ Die Hohe der Uberbriickungsrente nach Absatz 2 richtet sich nach dem durch-
schnittlichen Beschiftigungsumfang der letzten fiinf Jahre vor dem erstmaligen Pen-
sionierungszeitpunkt.

¢ Bei Teilpensionierungen richtet sich die Hohe der Uberbriickungsrente nach dem
jeweiligen Pensionierungsgrad.

” Die Anpassung der Hohe der AHV-Altersrente bewirkt eine Anpassung der laufen-
den und neu auszurichtenden Uberbriickungsrenten.

Art. 5 Koordination mit AHV-Altersrenten

! Die ordentlichen AHV-Altersrenten der Frauen (ab Alter 64) werden an die Uber-
briickungsrente voll angerechnet, unabhingig davon, ob sie tatsdchlich bezogen wer-
den oder nicht.

> Vorbezogene AHV-Altersrenten der Frauen und Ménner, die mit einer Kiirzung
behaftet sind, werden nicht an die Uberbriickungsrente angerechnet.

Art. 6 Koordination mit Erwerbseinkommen

! Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die nach Antritt der vorzeitigen Pensionierung
eine unselbststindige oder selbststdndige Erwerbstitigkeit neu oder {iber den bisheri-
gen Umfang hinaus aufnehmen, verlieren den Anspruch auf die Uberbriickungsren-
te, wenn das AHV-pflichtige Erwerbseinkommen 125 Prozent der minimalen AHV-
Altersrente von 17 550 Franken pro Jahr (Stand 2013) {ibersteigt.
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? Beziigerinnen und Beziiger von Uberbriickungsrenten sind verpflichtet, die Auf-
nahme einer neuen oder einer iiber den bisherigen Umfang hinausgehenden Er-
werbstitigkeit und das dabei erzielte Erwerbseinkommen dem Personalamt zu mel-
den.

Art. 7 Kompensation der Kosten

' Die Kompensation der mit der Ausrichtung einer Uberbriickungsrente verbundenen
Kosten kann insbesondere durch Lohnmutationsgewinne und dem dauernden oder
voriibergehenden Nichtbesetzen der Stelle erfolgen.

% Die Dienststelle hat fiir jeden Einzelfall nachzuweisen und sicherzustellen, dass die
Kosten der Uberbriickungsrente mit Kosteneinsparungen kompensiert werden.

* Die Kompensation der Kosten hat innert drei Jahren seit dem erstmaligen Pensio-
nierungszeitpunkt zu erfolgen.

*Konnen die Dienststellen die Kosten der Uberbriickungsrente nicht vollstindig
kompensieren, entscheidet das Personalamt, ob ein Kostenausgleich iiber die
Kosteneinsparungen mdglich ist, die sich aus der Gesamtheit aller vorzeitigen Pen-
sionierungen ergeben.

* Das Personalamt erstellt eine jahrliche Abrechnung.

Art. 8 Sozialversicherungsbeitrage

! Die Uberbriickungsrenten sind gemiss Artikel 7 Litera q der eidgendssischen Ver-
ordnung iiber die Alters- und Hinterlassenenversicherung? beitragspflichtig. Die
Beitrdge werden im Zeitpunkt des Antritts einer vorzeitigen Pensionierung fallig.

2 Das Personalamt berechnet die auf den Gesamtbetrag der Uberbriickungsrenten ge-
schuldeten Sozialversicherungsbeitrage. Die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter iiber-
nimmt die eigenen Beitrédge fiir die AHV und ALV.

Art. 9 Antrag und Entscheid

! Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kénnen bei der Anstellungsinstanz eine vor-
zeitige Pensionierung beantragen. Der Antrag ist in der Regel ein Jahr vor dem erst-
maligen Pensionierungszeitpunkt auf dem Dienstweg schriftlich einzureichen.

> Die Anstellungsinstanz entscheidet unter Beriicksichtigung der betrieblichen Be-
diirfnisse. Sie legt den Grad und Zeitpunkt der vorzeitigen Pensionierung im Einver-
nehmen mit der Mitarbeiterin oder dem Mitarbeiter fest und bestimmt die Hohe der
Uberbriickungsrente gestiitzt auf die Berechnungen des Personalamtes.

Art. 10 Rentenzahlungen
! Die Uberbriickungsrente wird monatlich durch das Personalamt ausgerichtet.

? Die Ausrichtung beginnt im ersten Monat nach der vorzeitigen Pensionierung und
endet spétestens mit Erreichen des ordentlichen Pensionierungsalters.
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* Fiir den Monat, in dem die Rentenbeziigerin oder der Rentenbeziiger das ordentli-
che Pensionierungsalter erreicht, wird die Rente voll ausbezahlt.

* Die Rente wird auf ein Konto in der Schweiz iiberwiesen, auch wenn der Beziiger
im Ausland wohnt.

Art. 11 Ubergangsbestimmung

' Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Jahrgang 1954 und ilter konnen eine vorzeiti-
ge Pensionierung nach dem vorliegenden Reglement oder dem Reglement iiber die
vorverschobene Alterspensionierung fiir das Personal des Kantons Graubiinden vom
11. September 2001 beantragen.

> Das Wahlrecht nach Absatz 1 gilt auch fiir hingige, im Zeitpunkt des Inkrafttretens
noch nicht beschlossene vorzeitige Pensionierungen.

3 Das Wahlrecht nach Absatz 1 gilt nicht fiir im Zeitpunkt des Inkrafttretens bereits
beschlossene, aber noch nicht angetretene vorzeitige Pensionierungen.

Art. 12 Authebung bisherigen Rechts, Inkrafttreten
! Dieses Reglement tritt auf den 1. April 2013 in Kraft.

? Es ersetzt das Reglement iiber die vorverschobene Alterspensionierung fiir das Per-
sonal des Kantons Graubiinden vom 11. September 2001.
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