170.415

Arbeitszeitverordnung (AzV)

Gestiitzt auf Artikel 45 der Kantonsverfassung ! und Artikel 49 des Geset-
zes uber das Arbeitsverhdltnis der Mitarbeitenden des Kantons Graubiin-
den (Personalgesetz, PG) 2

von der Regierung erlassen am 12. Dezember 2006

L Geltungsbereich, Rahmenbedingungen und Zustindig-
keit

Art. 1

! Diese Verordnung regelt die Arbeitszeit der kantonalen Mitarbeitenden Geltungsbereich
gemiss Artikel 3 Absatz 1 PG 3.

2 Die selbststdndigen kantonalen Anstalten und die kantonalen Gerichte

konnen fiir ihre Mitarbeitenden andere gleichwertige Regelungen treffen.

Art. 2

! Die Dienststellen, die selbststdndigen kantonalen Anstalten und die kan- Zustindige
tonalen Gerichte gelten als zusténdige Instanzen. Die Departementssekre- [stanzen
tariate sind den Dienststellen gleichgestellt.

2 Die zusténdigen Instanzen legen die Arbeitszeitformen fest und konnen

im Rahmen der nachfolgenden Bestimmungen geeignete Losungen treffen

und die Regelungen dieser Verordnung einschranken, wenn iibergeordnete
Interessen vorliegen.

3 Das Personal- und Organisationsamt (POA) berit die zusténdigen Instan-

zen in grundsétzlichen Fragen.

Art. 3

! Die zeitliche Arbeitsleistung ist auf die Erfordernisse der zu erfiillenden Rahmen-
Aufgaben auszurichten. Die Interessen der externen und internen Kund- bedingungen
schaft haben Vorrang gegeniiber den Interessen des Teams, die Interessen

des Teams gegeniiber denjenigen der Mitarbeitenden.

2 Die Mitarbeitenden haben keinen Anspruch auf eine bestimmte Arbeits-

zeitform.
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I1. Allgemeine Bestimmungen

Art. 4

! Die Arbeitszeit richtet sich nach Artikel 49 PG D und nach den besonde-
ren Erlassen und Regelungen.

2 Das POA teilt den zusténdigen Instanzen die Sollarbeitszeit jéhrlich mit.
3Die Dienststellenleitenden sowie die Departementssekretdrinnen und
-sekretére teilen ihre Arbeitszeit entsprechend ihren Aufgaben selbst-
stindig ein. In der Regel sollten sie wiahrend der Blockzeiten geméss Arti-
kel 15 Absatz 1 anwesend sein. Allfillige notwendige Uberstunden wer-
den weder durch Freizeit noch durch Lohnzahlung abgegolten, sondern
gelten als im Lohn inbegriffen.

Art. 5

! Bezahlte Abwesenheiten, wie Ferien, Militédr-, Zivilschutz-, militdrischer
Frauen-, Zivil- und Rotkreuzdienst, bezahlte Aus- oder Weiterbildung, Un-
fall, Krankheit und bezahlter Urlaub, werden im Umfang der Sollarbeits-
zeit an die Arbeitszeit angerechnet.

2 Fiir die Arbeit nach Einsatzplan gilt die folgende Regelung: Nicht plan-
bare bezahlte Absenzen, wie Krankheit, Unfall und Kurzurlaube werden
mit der Sollarbeitszeit gemiss Einsatzplan an die Arbeitszeit angerechnet.
Dauern solche Absenzen iiber den Zeitraum des Einsatzplans hinaus, gilt
Absatz 1.

3 Die zustdndige Instanz kann aus betriebsorganisatorischen Griinden von
den Bestimmungen geméss Absatz 1 und 2 abweichen.

4 Arzt- und Zahnarztbesuche sowie drztlich verordnete Therapien gelten
als bezahlte Absenzen. Angerechnet wird die effektive Absenzzeit, jedoch
hochstens zwei Stunden pro Tag. Arztvisiten, welche durch Berufsunfille
verursacht werden, und langer dauernde arztlich verordnete Therapien
konnen die Vorgesetzten als Arbeitszeit anrechen. Die angerechnete Ab-
senzzeit darf jedoch pro Tag die jahresdurchschnittliche Sollarbeitszeit
nicht iibersteigen.

5 Im Aussendienst ist die innerhalb der Betriebszeit effektiv geleistete Ar-
beitszeit zu erfassen. Sie wird mit hochstens elf Stunden pro ganzen Tag
und mit hochstens fiinfeinhalb Stunden pro halben Tag angerechnet. Die
Reisezeit ab Dienstort zum jeweiligen Einsatzort und zuriick gilt als Ar-
beitszeit. Liegt der Einsatzort ndher beim Wohnort der Mitarbeiterin oder
des Mitarbeiters, wird die Reisezeit ab Wohnort zum Einsatzort als Ar-
beitszeit angerechnet. Der Besuch von Tagungen im eigenen Fachbereich
gilt als Aussendienst.
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Art. 6

Die Betriebszeit von Montag bis Freitag dauert von 06.00 bis 20.00 Uhr.
Uber betrieblich begriindete Ausnahmen, wie Arbeit nach Einsatzplan,
Schicht- und Nachtarbeit sowie Arbeit an Wochenenden, entscheidet die
zustindige Instanz.

Art. 7

! Die telefonische Erreichbarkeit ist mindestens von 08.00 bis 12.00 Uhr
und von 13.30 bis 17.00 Uhr sicherzustellen.

2 In der Telefonzentrale der kantonalen Verwaltung ist die telefonische Er-
reichbarkeit von 07.30 bis 12.00 Uhr und von 13.30 bis 17.30 Uhr, am
Freitagnachmittag bis 17.00 Uhr sicherzustellen.

Art. 8

I Die Dienststellen regeln die Offnungszeiten fiir regelméssigen unange-
meldeten Publikumsverkehr nach den Kundenbediirfnissen. In der Regel
gelten mindestens folgende Offnungszeiten:

Montag bis Freitag von 08.30 bis 11.30 Uhr und von 14.00 bis 16.30 Uhr.

2 Nach Méglichkeit sind Kundinnen und Kunden auch ausserhalb der Off-
nungszeiten zu empfangen.

Art. 9

'Als Feiertage gelten der Neujahrstag, Karfreitag, Ostermontag, Auf-
fahrtstag, Pfingstmontag, 1. August, Weihnachtstag und der Stefanstag.
Konnen diese Feiertage aus betrieblichen Griinden nicht bezogen werden,
besteht Anspruch auf Kompensation mit Freizeit. In die Ferien fallende
Feiertage werden nicht als Ferien angerechnet.

2 Die von den Gemeinden bezeichneten zusétzlichen lokalen Feiertage gel-
ten unter Vorbehalt der betrieblichen Interessen fiir die Mitarbeitenden, die
dort ihren Dienstort haben. Davon ausgeschlossen sind Mitarbeitende der
Anstalten und Betriebe.

3 Die Mitarbeitenden konnen an den lokalen Feiertagen aus betrieblichen
Griinden andernorts eingesetzt werden.

4 Fallen lokale Feiertage in die Ferien, konnen sie nicht vor- oder nachbe-
zogen werden, sondern gelten als Ferien.

Art. 10
! Die Nachmittage am Griindonnerstag und am 24. Dezember sind arbeits-
frei. Fallen sie in die Ferien, werden sie nicht als solche angerechnet.

2 Am Tag vor der Auffahrt ist um 16.00 Uhr Arbeitsschluss. Dadurch ver-
kiirzt sich die Soll-Arbeitszeit an diesem Tag um zwei Stunden. Fillt die-
ser Tag in die Ferien, wird die Absenz mit einem vollen Tag angerechnet.
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3Die fiinf freien Tage gemiss Artikel 49 Absatz 1 PG setzen sich
zusammen aus dem 2. Januar, dem Vormittag des 24. Dezembers und dem
31. Dezember. Fallen diese Tage auf einen arbeitsfreien Tag, legt das POA
nach Riicksprache mit dem Departement Finanzen die Kompensation fest.
Die restlichen zweieinhalb Tage bestimmen die Mitarbeitenden in Abspra-
che mit den Vorgesetzten.

Art. 11

! Die Mittagspause betrdgt mindestens 30 Minuten. Ausnahmsweise kann
eine kiirzere Mittagspause bewilligt oder angeordnet werden.

2 Die als Arbeitszeit anrechenbare Arbeitspause betridgt hochstens 15 Mi-
nuten je halben Arbeitstag.

Art. 12

! Als Uberstunden gelten nur vom Vorgesetzten angeordnete oder monat-
lich anerkannte Arbeitsstunden ausserhalb der ordentlichen Betriebszeit
gemiss Artikel 6.

2 Uberstunden kénnen durch Freizeit gleicher Dauer ausgeglichen werden.
Ist die Kompensation mit Freizeit nicht mdglich, betrdgt die finanzielle
Vergiitung bei Vollzeitbeschiftigung je Uberstunde 1/183 des monatlichen
Grundgehalts zuziiglich eines Zuschlages von 25 Prozent.

3 Wird ein finanzieller Zuschlag gewéhrt, entfallen allfillige Nacht- und
Sonntagsdienstzulagen.

4Bei den Arbeitszeitformen ,,Fixe Arbeitszeit“ gemidss Artikel 17 und
Jahresarbeitszeit gemiss Artikel 18 ff. kann von dieser Bestimmung ab-
gewichen werden.

s Uber die Uberstundenleistung, den -bezug und die -vergiitung ist Kon-
trolle zu fithren, welche von den Vorgesetzten zu visieren ist.

Art. 13

! Sofern es der Dienstbetrieb zulésst, konnen Vollzeitbeschiftigte mit Ein-
willigung der zustdndigen Instanz eines der nachfolgenden Arbeitszeitme-
niis wihlen:

wochentliche

Meni Arbeitszeit zusdtzliche Ferientage Entlohnung
. in Prozenten
in Stunden

1 43 - 100

2 43 5 98,02
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170.415

wochentliche
Menii Arbeitszeit
in Stunden

43
42
42
42
41
41

O 0 N AN n B~ W

41
10 40
11 40
12 40

zusitzliche Ferientage

10

10

5 Ferientage = 1,98 Prozent Lohnreduktion

1 Wochenarbeitsstunde = 2,33 Prozent Lohnreduktion

Entl6hnung
in Prozenten

96,04
97,67
95,69
93,71
95,34
93,36
91,38
93,01
91,03
89,05

2 Die Berechnung dieser Arbeitszeitmeniis basiert auf einer Wochenar-
beitszeit von 43 Stunden. Bei anderen Arbeitszeitregelungen sind die Be-
rechnungen der Arbeitszeitmeniis entsprechend anzupassen.

3 Das einmal gewihlte Arbeitszeitmenii gilt mindestens fiir ein Kalender-
jahr und kann dazwischen in der Regel nicht gedndert werden. Ohne an-
ders lautenden Antrag wird es im folgenden Jahr unverdndert weiterge-

fiihrt.

III.  Arbeitszeitformen

1. GLEITENDE ARBEITSZEIT

Art. 14

Die gleitende Arbeitszeit ermdglicht den Mitarbeitenden, die Arbeitszeit Zweck
im Rahmen dieser Verordnung selbst zu bestimmen.

1.01.2007
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Art. 15

! Es gelten folgende Gleit- und Blockzeiten:
Gleitzeiten: Blockzeiten:
06.00 bis 08.30 Uhr 08.30 bis 11.00 Uhr
11.00 bis 14.00 Uhr 14.00 bis 16.30 Uhr
16.30 bis 20.00 Uhr

Davon ausgenommen ist der Freitagnachmittag, an welchem die Blockzeit
von 14.00 bis 16.00 Uhr und die Gleitzeit von 16.00 bis 20.00 Uhr dauert.

2 Wihrend der Blockzeiten haben grundsitzlich alle Mitarbeitenden anwe-
send zu sein. Die Vorgesetzten konnen begriindete Privatausgénge wih-
rend der Blockzeiten bewilligen.

3 Innerhalb der Gleitzeiten kdnnen die Mitarbeitenden Arbeitsbeginn und
-ende frei festlegen.

4 Wenn dussere Bedingungen es rechtfertigen, kénnen die zustindigen In-
stanzen von den Gleit - und Blockzeiten abweichen.

Art. 16

! Der Gleitzeitsaldo ergibt sich aus der tdglich anrechenbaren Arbeitszeit
abziiglich der Sollarbeitszeit geméss Artikel 4. Das jeweils Ende Monat zu
iibertragende personliche Zeitguthaben oder -defizit darf 50 Stunden nicht
iiberschreiten. In begriindeten Ausnahmefillen konnen die Vorgesetzten
das zu iibertragende Zeitguthaben oder -defizit bis auf 80 Stunden erho-
hen.

2 Der Gleitzeitsaldo muss grundsitzlich wahrend der Gleitzeit kompensiert
werden. Falls die betriebliche Situation es gestattet, kann der Gleitzeitsal-
do im Einvernehmen mit den Vorgesetzten tage- und halbtageweise mit
Freizeit kompensiert werden. Pro Kalenderjahr diirfen hochstens fiinf gan-
ze Arbeitstage bezogen werden. Aus betrieblichen Griinden, insbesondere
bei starken Arbeitsschwankungen, kénnen die Vorgesetzten bis fiinfzehn
Kompensationstage anordnen oder bewilligen.

3 Bevor das Arbeitsverhéltnis endet, sind Zeitdefizite auszugleichen. Ein
allfdlliger negativer Restsaldo fiihrt zu einer anteilméissigen Lohnkiirzung
oder zu einer Riickforderung. Beim Austritt nicht ausgeglichene Zeitgut-
haben verfallen ohne Vergiitung.

2. FIXE ARBEITSZEIT UND GRUPPENARBEITSZEIT

Art. 17

! Aus organisatorischen oder anderen betrieblichen Griinden kann die zu-
stindige Instanz Arbeitsbeginn und -ende pro Bereich oder individuell
festlegen.
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2 Die zustindige Instanz kann einer Arbeitsgruppe bewilligen, die Einsatz-
planung, die Ferieneinteilung und den kurzfristigen Arbeitsabtausch frei
zu gestalten. Der Arbeitsgruppe konnen Auflagen beziiglich Prisenzzeiten
gemacht werden.

3. JAHRESARBEITSZEIT

Art. 18

! Bei der Jahresarbeitszeit betrdgt der Zeitraum fiir die Abrechnung der Ar-
beitszeit ein ganzes Jahr.

2 Mit der Jahresarbeitszeit soll eine moglichst hohe Flexibilitét bei der Ge-
staltung der Arbeitszeit erreicht werden. Die Arbeitszeit soll an allfdllige
Schwankungen der Arbeitsbelastung wihrend des Jahres sowie an die un-
terschiedlichen Bediirfnisse der Mitarbeitenden angepasst werden.

Art. 19

Grundlage fiir das Arbeiten nach Jahresarbeitszeit bildet die jahrliche dem
Arbeitsumfang entsprechende Sollarbeitszeit. Diese kann innert weniger
als zwolf Monaten oder mit unterschiedlichen Teilpensen wéhrend eines
Kalenderjahres erbracht werden. Der Zeitausgleich kann zusammenhén-
gend bezogen werden.

Art. 20

! Die vereinbarte Jahresarbeitszeit ist innerhalb eines Kalenderjahres zu
erbringen. Der Saldoiibertrag erfolgt in der Regel Ende Dezember. Die zu-
standige Instanz kann nach Riicksprache mit dem POA bei Bedarf ein an-
deres geeignetes Datum fiir den Saldoiibertrag bestimmen.

2 Bei Voll- und Teilzeitangestellten darf der jéhrliche Saldoiibertrag hoch-
stens +50 Stunden beziehungsweise —50 Stunden betragen. Zeitguthaben,
die 50 Stunden iibersteigen, verfallen. Zeitschulden von mehr als 50 Stun-
den werden durch Lohnabzug ausgeglichen. Die zustéindige Instanz kann
nach Anhoren des POA diese Eckwerte im Ausnahmefall auf +/~100 Stun-
den festlegen.

Art. 21

Vor Beendigung des Arbeitsverhiltnisses ist der positive oder der negative
Stundensaldo grundsitzlich auszugleichen. Ein positiver Saldo wird ohne
Zuschlag finanziell abgegolten, wenn der Abbau der Plusstunden aus
dienstlichen Griinden, wegen Krankheit oder Unfalls bis zum Austritt
nicht moglich war. Ein allfdlliger negativer Restsaldo fiihrt zu einer an-
teilmédssigen Lohnkiirzung oder zu einer Riickforderung.
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Art. 22

! Die zustindigen Instanzen legen die Ansprechzeiten der Mitarbeitenden
fest, wihrend denen sie anwesend sein miissen.

2 Die Mitarbeitenden konnen die {ibrige Arbeitszeit selber bestimmen.

Art. 23
Die Entlohnung erfolgt in der Regel in gleichmissigen monatlichen Raten.

4. ANDERE ARBEITSZEITFORMEN

Art. 24

Die zustandigen Instanzen kdnnen aus betrieblichen Griinden von den Ar-
tikeln 14 bis 23 abweichende Arbeitszeitformen bereichs- oder personen-
bezogen wihlen. Die speziellen Bestimmungen dieser Arbeitszeitformen,
wie kapazititsorientierte variable Arbeitszeit, Schicht- und Nachtarbeit,
Job-Sharing oder Heimarbeit, sind mit dem POA festzulegen.

IV.  Kontrolle, Verantwortlichkeit und Sanktionen

Art. 25

! Die Regierung legt die Grundsitze fiir die Zeit- und Leistungserfassung
fest.

2 Das POA erldsst eine Wegleitung fiir die Erfassung der Arbeitszeit und
kann administrative Weisungen erteilen.

3 Die Dienststellenleitenden sowie die Departementssekretirinnen und -se-
kretdre werden von der Zeiterfassung befreit.

Art. 26

! Die zustidndigen Instanzen haben eine An- und Abwesenheitskontrolle
nach den Weisungen des POA zu fithren. Darin sind alle Mitarbeitenden
im Monatslohn mit einer Anstellungsdauer von mehr als drei Monaten
aufzufiihren.

2Die An- und Abwesenheitskontrolle ist jeden Kalendermonat abzu-
schliessen und spitestens bis zum 10. des darauf folgenden Monats dem
POA einzureichen. Dieses kann einzelne Bereiche von dieser Verpflich-
tung entbinden, wenn ein Einsatzplan oder dhnliche gleichwertige Kon-
trollen gefiihrt werden.

Art. 27

Missachtungen der Bestimmungen iiber die Arbeitszeit werden mit Fiih-
rungsmassnahmen gemaiss Personalrecht geahndet. Absichtliche Verstdsse
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gegen die Arbeitszeitbestimmungen werden streng geahndet und kdnnen
ohne vorhergehende Androhung bis zur Entlassung fithren.

V. Schlussbestimmungen

Art. 28

Der Lohnzuschlag gemiss Artikel 12 Absatz 2 gilt fiir Uberstunden, die ab
1. Januar 2007 geleistet werden.

Art. 29

Diese Verordnung tritt mit dem Personalgesetz (PG) in Kraft und ersetzt
auf diesen Zeitpunkt das Reglement iiber die Arbeitszeit der Mitarbeiten-
den des Kantons Graubiinden vom 23. Dezember 1997 .

D AGS 1997, 4014 und AGS 2001, KA 2001_1106
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